Vacature voor één nieuw lid voor de Commissie van Toezicht bij P.I. Arnhem

Wat wij doen

De Commissie van Toezicht bij de Penitentiaire Inrichting Arnhem is op zoek naar een nieuw lid.
Wil jij bijdragen aan een rechtvaardige samenleving door toezicht te houden op het reilen en zeilen
van de P.I. Arnhem? Dan is deze functie wellicht iets voor jou!

De Commissie van Toezicht is een bij wet ingestelde onafhankelijke groep mensen die toezicht houdt
op de gang van zaken binnen de justitiéle inrichtingen, De commissie biedt een onafhankelijke blik,
kijkt als het ware mee over de schouders van de directeur en zij oefent toezicht uit vanuit de
maatschappij.

De wettelijke taak van de commissie omvat:

o toezicht houden op de wijze van tenuitvoerlegging van vrijheidsbeneming in de penitentiaire
inrichting;

o kennis nemen en behandelen van klachten en grieven van gedetineerden;

o het adviseren van de Minister van Justitie, de Raad voor Strafrechtstoepassing en
Jeugdbescherming en de directie van de inrichting.

Wie wij zoeken

De Commissie van Toezicht bij P.I. Arnhem bestaat op dit moment uit elf leden. De Penitentiaire
Beginselenwet bepaalt dat de samenstelling van de commissie zo breed mogelijk is. In ieder geval
maken een met rechtspraak belast lid van de rechterlijke macht, een advocaat, een arts en een
deskundige op het gebied van de gedragswetenschappen. Op dit moment zijn wij al voorzien van
leden met deze specifieke expertises. Voor deze vacature zoeken wij juist een breder georiénteerde
kandidaat, ongeacht het specifieke vakgebied. Of je nu ervaring hebt in een maatschappelijk,
cultureel, of totaal ander domein, we staan open voor diverse invalshoeken en frisse inzichten.

Je herkent je in ieder geval in het volgende profiel:

o Je bent maatschappelijk betrokken en hebt een onafhankelijke en kritische houding;

o Je hebt een brede visie op mens en maatschappij en kunt verschillende invalshoeken meenemen
in je oordeel,

o Je bent communicatief vaardig, zorgvuldig en in staat om in een complexe omgeving te functione-
ren;

o Je kunt hierbij goed luisteren, bemiddelen, adviseren en tot besluitvorming komen;

Je hebt een professionele houding en kunt onverenigbaarheden met andere functies vermijden?;

o Je bent digitaal vaardig en bent in het bezit van een computer of laptop.

o

Leden van de commissie worden benoemd voor een periode van vijf jaar en kunnen tweemaal worden
herbenoemd. Het werk is onbezoldigd, leden ontvangen een vacatie- en onkostenvergoeding.

Wat wij bieden

o Een maatschappelijk relevante rol binnen een onafhankelijke commissie.

o De mogelijkheid om bij te dragen aan humane detentieomstandigheden en de bescherming van
rechten van gedetineerden.

o Een vacatie- en onkostenvergoeding conform de richtlijnen.

o Een dynamische en leerzame omgeving met samenwerking binnen een divers en leuk team.

Voor het bijwonen van een vergadering, het optreden als maandcommissaris dan wel lid van de
beklagcommissie wordt een (bescheiden) financiéle vergoeding (vacatiegelden) toegekend. Met het
lidmaatschap is ongeveer 2 dagen per maand gemoeid.

! Zie artikel 13 Penitentiaire maatregel



Wat je kunt verwachten

De commissie vergadert één keer per maand te Arnhem in aanwezigheid van de directeur van de
inrichting. In de vergadering worden de lopende zaken besproken. Daarnaast worden in de
vergaderingen speciale thema’s behandeld, zoals onderwijs, dagprogramma, arbeid en medische
dienst.

Uit haar midden wijst de commissie bij toerbeurt een maandcommissaris aan die kennis neemt van
klachten/grieven van gedetineerden en zich door persoonlijke contacten met de gedetineerden
regelmatig op de hoogte stelt van de gang van zaken in de inrichting. Van zijn/haar bevindingen wordt
schriftelijk verslag aan de commissie en directeur gedaan. Eveneens bij toerbeurt wordt vanuit de
commissie een beklagcommissie samengesteld, bestaande uit drie leden. De voorzitter van de
beklagcommissie heeft (in ieder geval) een juridische achtergrond. De commissie behandelt tweemaal
per maand de klaagschriften van gedetineerden en kan daarbij directeur en klager horen. De leden
van de Commissie van Toezicht hebben altijd toegang tot de inrichting en tot alle afdelingen.

Contact bij belangstelling

Indien u belangstelling heeft voor deze functie kunt u uw brief en curriculum vitae voor 1 maart 2025
sturen aan de heer drs. W.J.E.M. Felix, voorzitter van de Commissie van Toezicht bij P.I. Arnhem, per
e-mail: cvt.rb-gel.arnhem@rechtspraak.nl.

De sollicitatiegesprekken zullen in maart 2025 plaatsvinden.

Voor nadere informatie over de vacature kunt u via bovengenoemd e-mailadres contact opnemen met
de voorzitter van de Commissie van Toezicht bij de P.I. Arnhem, de heer drs. W.J.E.M. Felix.



